Goiania, 28 de julho de 2014

Para melhor atender as orientacdes e recomendacdes da “politica de orientagdo e
inclusdo do ensino publico federal”, especialmente no tocante as etapas dos processos
seletivos e acompanhamento dos estudantes com deficiéncia ao longo de sua formagéo
em nivel superior, optamos por apresentar na sequéncia as atividades/praticas adotadas
pelo NA/PROGRAD/UFG, a partir dos eixos da politica institucional de acessibilidade
da nossa Universidade, quais sejam: 1) a politica de acessibilidade; 2) a infraestrutura
acessivel; 3) a acessibilidade curricular, comunicacional e informacional; 4) a
catalogacdo das informagdes sobre acessibilidade; 5) o ensino, a pesquisa e a inovacao
em acessibilidade; 6) a extensdo ¢ os eventos de acessibilidade; 7) recursos humanos; ¢

8) financiamento da politica de acessibilidade.

Eixo 1 — A Politica de Acessibilidade:

v' Constitui¢do, por meio de Portaria da PROGRAD, de comissdo institucional de
acessibilidade para discutir as questdes relativas a tematica na UFG,
principalmente a andlise em cardter preliminar da Proposta de criacdo do
Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade (SINAce) e do Programa de
Acessibilidade Arquitetonica, Curricular, Comunicacional, Informacional e
Atitudinal da UFG, com representantes de diferentes o6rgdos, a saber: Sistema de
Bibliotecas (SIBI); Centro de Gestao do Espaco Fisico (CEGEF); Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo (CEPAE); Regionais de Catalao, Goias
e Jatai; Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH); Pro-
Reitoria de Assuntos da Comunidade (PROCOM); e PROGRAD;

v" Discussdo da politica institucional de acessibilidade da UFG com diferentes
atores, quais sejam: servidores e discentes da Universidade; associacdes de
deficientes do municipio de Goiania ¢ do Estado de Goids; conselheiros

estaduais e federais dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Eixo 2 — A Infra-estrutura Acessivel:



v" Reunides com o CEGEF/UFG para discussio sobre a acessibilidade nos
ambientes da Universidade, com destaque para a identificacdo dos espacos com
obstaculos arquitetdnicos ¢ o acompanhamento das reformas e/ou adaptagdes
das instala¢des da Universidade;

v Levantamento da infraestrutura acessivel na UFG (Anexo 01).

3-Acessibilidade Curricular, Comunicacional e Informacional:

v Reunides com o Centro de Seleg¢do (CS) da UFG visando ao aprimoramento dos
procedimentos adotados na confec¢do, aplicagdo e correcdo das provas dos
Processos Seletivos da Universidade, bem como ao acompanhamento dos
referidos procedimentos nos processos avaliativos do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), tendo em vista a adesdo integral da UFG ao Sistema de
Selegao Unificada (SISU);

v" Reunides e estabelecimento de parcerias com o Laboratorio de Pesquisa,
Desenvolvimento e¢ Inovagdo em Midias Interativas (MedialLab) da UFG. Nesta
relacdo com o MediaLab/UFG temos trabalhado o desenvolvimento de um Nucleo de
Tecnologia Assistiva (NTA), tendo em vista a possibilidade de desenvolvimento de
recursos e equipamentos de tecnologias assistivas;

v Reunides com a comissdo da UFG que tem discutido e desenvolvido o projeto da
Rede de Conhecimento da UFG (Sistema Integrado de Museus e Espacos de
Conhecimento). Nesse sentido, o Nucleo de Acessibilidade tem contribuido com
as atividades da subcomissao de acessibilidade, pois o referido projeto visa
congregar varios espacos que trabalham conhecimento, informagdo e cultura,
assim como tem especial interesse em acompanhar os assuntos relativos a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia, buscando aprimorar as praticas
adotadas e implementar novas estratégias de inclusdo;

v' Atendimento aos alunos com deficiéncia da UFG e/ou seus responsaveis, no
intuito de orientd-los e oferecé-los os apoios e suportes pedagdgicos necessarios
para o desenvolvimento de seus estudos;

v" Desenvolvemos em parceria com o SIBI, a PROGRAD, os Intérpretes do Curso
Letras/Libras, a PROCOM, o CEGEF, a Coordenadoria de Ag¢oes Afirmativas

(CAF), a Reitoria da UFG uma série de reunides com discentes, docentes,
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técnico-administrativos e terceirizados com necessidades especiais denominada
de “Rodas de Conversa”. O objetivo dessa atividade € ouvir, acompanhar,
discutir, planejar e organizar a¢des institucionais de acordo com as necessidades
apresentadas pelas pessoas com necessidades especiais, buscando seu pleno
desenvolvimento académico e profissional;

Reunides com a equipe gestora, docente e comunidade académica (pais e
interessados) da Regional Jatai para discussdo de estratégias que viabilizem
acOes especificas voltadas aos estudantes que apresentam dificuldades em
acompanhar a matriz curricular;

Participacao nas reunides da equipe da PROGRAD, tanto na cidade de Goiadnia
(semanalmente), como nas Regionais (mensalmente), onde discutimos as
demandas de politicas de inclusio e pluralidade da UFG no ambito da
Graduacao;

Reunides com os diretores e/ou coordenadores dos cursos (Fisica; Matematica;
Letras; Filosofia; Sistemas de Informacdo; etc.) para discutir questdes de
acompanhamento académico de alunos com deficiéncia;

Reunides com as comissdoes de avaliagdo do Ministério da Educacdo que
estiveram na UFG para realizagdo da avaliacdo in loco de varios cursos
(Arquitetura; Educacdo Fisica; Estatistica; Sistema de Informagdo; etc.);
Reunides com a diretoria e/ou representantes do SIBI para reformulagdo e
implementagdo do projeto Biblioteca Acessivel (constituicdo do laboratorio de
tecnologias assistivas na Biblioteca Central);

Aquisicdo de equipamentos comunicacionais para o laboratorio de tecnologias
assistivas da Biblioteca Central ¢ Nucleos Regionais de Acessibilidade (Catalao,
Goiania, Goias e Jatai), os quais entre outros objetivos visam subsidiar os alunos
e usuarios com uso das tecnologias assistivas e¢ oferecer condi¢des para o
desenvolvimento e producdo de material didatico-pedagogico na perspectiva da
acessibilidade;

Reunides com o Nucleo de Estudos e Pesquisa Jornalismo e Diferenca da
Faculdade de Comunicagao (FIC) para elaboragdo e desenvolvimento de um
projeto de comunicacdo (identidade visual, redes sociais, material de divulgagao
e intervencdo social na acessibilidade informacional e¢ comunicacional) de

carater sensibilizador e (in) formador da comunidade universitaria;



v" Reunides com o Departamento de Desenvolvimento ¢ Recursos Humanos
(DDRH) para realizacdo de um evento de formagdo sobre acessibilidade na
UFG, o qual ja agendamos para o dia 17/09/2014, como parte das acdes da UFG
em comemoracdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21/09/2014);

v" Reunido com diretores do Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique
Santillo (CRER), de Goiania, no sentido de efetivarmos agdes de
encaminhamento de pacientes do Posto de Satide da UFG para o CRER, visando
o atendimento da comunidade universitaria e circunvizinha a UFG no referido
centro,

v Acompanhamento junto com a PROGRAD da inclusio da disciplina de LIBRAS
nos projetos pedagogicos de cursos, conforme determina o Decreto n® 5.626 de
22 de dezembro de 2005;

v Acompanhamento junto com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (PRODIRH) da contratacdo de intérpretes de LIBRAS ¢
docentes para a disciplina de LIBRAS. Nesse sentido, a Comissdo de
Acessibilidade da UFG esta trabalhando no levantamento da demanda de
intérpretes e professores de LIBRAS para toda a Universidade;

v’ Apresentagdo do NA/PROGRAD/UFG nos cursos do “Programa Formagio para

a Docéncia no Ensino Superior” da UFG.

4-Catalogacio das Informacdes sobre Acessibilidade:

v Construg¢do de um “banco de dados” com informagdes dos alunos de graduagio
e servidores da UFG (docentes, técnicos, prestadores de servigos) com
necessidades especiais (deficiéncia; transtornos globais do desenvolvimento e
superdotacao/altas habilidades) (Anexo 02);

v" Reunides com unidades, orgdos e pro-reitorias (CEPAE, CS, PROGRAD,
PRODIRH e Pro-Reitoria de Pesquisa) no sentido de estabelecermos uma
politica de identificagdo dos estudantes e servidores da UFG que demandam
aten¢do e acompanhamento continuo do NA/PROGRAD/UFG;

v" Constru¢do de um “banco de dados” com informagdes dos projetos de extensdo
e pesquisa cadastrados e em desenvolvimento na UFG sobre tematicas

relacionadas a acessibilidade e inclusao.



5- Ensino, Pesquisa e a Inovacao em Acessibilidade:

v Apoio a projetos de pesquisa em desenvolvimento na UFG que trabalham com
temas relacionados as pessoas com necessidades especiais, a exemplo do
iniciado em marg¢o de 2014, em nivel de mestrado (PPG em Arte e Cultura
Visual, sob orientagdo do Prof. Dr. Cleomar Rocha), para verificacdo de eficacia
e eficiéncia dos recursos padrdo de acessibilidade de produtos tecnologicos,
incluindo websites e audiovisuais, além de objetos de aprendizagem. A pesquisa
visa estabelecer pardmetros de atendimento de quesitos computacionais e
audiovisuais para uso acessivel. Sua aplicacdo, apds a pesquisa, se dard no
aprimoramento de produtos da UFG, com possibilidades de expansdo, inclusive
comercial. Destaca-se também o projeto de pesquisa intitulado: “Analise
situacional dos alunos com necessidades especiais na UFG”, com foco na
analise da realidade situacional (pedagdgica) dos alunos com necessidades no
ambito da UFG, sob coordenagdo do Prof. Dr. Régis Henrique dos Reis Silva;

v' Ainda no sentido de apoio, o Nucleo, na pessoa do seu diretor, vem sendo
convidado a participar de bancas de qualificacdo e defesa de mestrado e
doutorado. Nesse sentido, destaca-se a defesa de dissertagdo do Jorge Antonio
Monteiro de Lima, estudante cego egresso do mestrado no PPG/Antropologia
Social, que estudou a representagdo dos deficientes na Universidade Federal de

Goias.

6-Extensao e os Eventos de Acessibilidade:

v' Desenvolvimento de projeto de extensdo intitulado: “Grupo de estudos em
educacdo especial na perspectiva inclusiva”, com foco no debate sobre as
problematicas significativas da producdo do conhecimento, politicas publicas,
formagdo e pratica pedagogica de professores em educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva, sob coordenacdo dos Professores Drs.
Ricardo Antonio Gongalves Teixeira e Régis Henrique dos Reis Silva;

v’ Participagido do NA/PROGRAD/UFG em congressos € semindrios que
debateram sobre a inclusdo no ensino superior brasileiro e mundial, a exemplo

da Conferéncia "Higher Education Access and Inclusion: Transnational Lessons
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for Research, Policy, and Pratice”, realizada na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) em maio de 2014; de Mesas-redondas dos eventos: “Por
uma Universidade Plural: desafios das A¢des Afirmativas na UFG”; “Desafios
das Acgoes Afirmativas na UFG: os estudantes com necessidades especiais”;
“Simposio Internacional de Inovacdo em Midias Interativas”, todos realizados
na Universidade Federal de Goias no primeiro semestre de 2014;

v’ Participa¢do dos funcionarios da Biblioteca Central da UFG, integrantes do
Projeto Biblioteca Acessivel, no VIII Seminario Nacional de Bibliotecas Braille
(SENABRAILLE), evento realizado em Sao Paulo, em abril de 2014;

v" Participagdo na atividade de reinaugura¢do da Secretaria Municipal de Pessoas
com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida (SEMPED):

v" Reunides com a Secretaria Municipal de Pessoas com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida (Cidinha Siqueira) para discutir a possibilidade de
parcerias da Universidade com a SEMPED, principalmente no desenvolvimento
de alguns projetos especificos na 4rea cientifica, cultural e de esporte e lazer.

v' Participa¢do da UFG, inclusive do seu diretor em banca de concurso publico na
area de Educacdo Especial (Pedagogia/Deficiéncia Visual) na Universidade

Estadual do Amapa (UEAP), em abril de 2014.

7-Recursos Humanos:

v" Levantamento, em andamento, do quadro de profissionais para desenvolvimento
do Programa de Acessibilidade Arquitetdonica, Curricular, Comunicacional,
Informacional e Atitudinal da UFG, tendo em vista o atendimento das
orientacdes do Programa Incluir e a demanda apresentada pelos discentes e
servidores com necessidades especiais da Universidade, bem como o publico
com deficiéncia que frequenta os espacos e participa das atividades
desenvolvidas pela UFG;

v" Reunides com a PRODIRH, PROAD, Dire¢do da Regional Jatai, Dire¢do e
Coordenagdo do Curso Letras/Libras e Reitoria no sentido de equacionar a

insuficiéncia de tradutores/intérpretes de Libras na UFG.

8-Financiamento da Politica de Acessibilidade



v Além da execugdo dos recursos do Programa Incluir deste ano, o
NA/PROGRAD/UFG buscou estimular a participagdo da Universidade em
editais da SECADI e outros ministérios. Nesse sentido, destacamos a proposigao
de realizagdo de um curso de especializacdo em educagdo especial com recursos
da 20RJ da SECADI/MEC, assim como de outros projetos apresentados ao
PROEXT, e possivelmente ao Edital SECADI /CAPES, relativo ao Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, para selecdo de propostas de
Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicdes Brasileiras e Estrangeiras com

modalidades de graduagdo sanduiche e doutorado sanduiche.

ANEXO 01: Tabelas da infraestrutura acessivel das Regionais/Campus da UFG

REGIONAL GOIANIA (SEDE)

Campus Colemar Natal e Silva

Infraestrutura
Com acessibilidade Quantidade
Elevadores 30
Salas de aula 299
Banheiros 127
Rampas 25
Piso tatil 0

Fonte: CEGEF/2014.

Campus Samambaia

Infraestrutura
Com acessibilidade Quantidade
Elevadores 22
Salas de aula 730
Banheiros 269
Rampas 78




Piso tatil

4104 (em metros lineares)

Fonte: CEGEF/2014.

REGIONAL CATALAO (INTERIOR)

Regional Catalao

Infraestrutura
Com acessibilidade Quantidade
Elevadores 3
Salas de aula 118
Banheiros 48
Rampas 3
Piso tatil 0
Fonte: CEGEF/2014.
REGIONAL JATAI (INTERIOR)
Regional Jatai
Infraestrutura
Com acessibilidade Quantidade
Elevadores 0
Salas de aula 14
Banheiros 2
Rampas 4
Piso tatil 178,2 em metros
lineares
Fonte: CEGEF/2014.
REGIONAL GOIAS (INTERIOR)
Regional Goias
Infraestrutura
Com acessibilidade Quantidade
Elevadores 2
Salas de aula 126
Banheiros 59




Rampas 11

Piso tatil 0

Fonte: CEGEF/2014.

ANEXO 02: Tabela dos discentes e servidores da UFG com deficiéncia

Deficiéncias Servidores Discentes Geral
Visual 38 30 68
Fisica 39 57 96
Auditiva 13 60 73
Intelectual 11 23 34
Miiltipla 08 00 08
Total 109 170 279

Fonte: Sistema Académico de Graduagdo (SAG)/UFG/2014; Mapeamento da Forca de Trabalho
(2012) - DDRH/PRODIRH/UFG ¢ NA/PROGRAD/UFG.




