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Assunto: Resposta ao Oficio n® 152/2013/MEC/SECADI/DPEE

Vimos por meio deste pronunciarmo-nos acerca das acdes desenvolvidas no
ambito da UFG no que tange a implementacdo da acessibilidade dos nossos estudantes
com deficiéncia, principalmente ao que diz respeito as acbes do Nucleo de Acessibilidade
da Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Goias (NA/PROGRAD/UFG),
criado como 6rgdo desta Universidade pela Resolugdo CONSUNI n° 32/2011, e nos
termos da Resolu¢do CONSUNI n° 43/2014 (Anexo 01), que institui o Sistema Integrado
de Nucleos de Acessibilidade da UFG (SINAce/PROGRAD/UFG).

A politica institucional de acessibilidade da Universidade Federal de Goiés é
composta de oito eixos, sendo eles: 1) politica de acessibilidade; 2) infraestrutura
acessivel; 3) acessibilidade curricular, comunicacional e informacional; 4) catalogacéo
das informacdes sobre acessibilidade; 5) ensino, pesquisa e inovacdo em acessibilidade;
6) extensdo e eventos de acessibilidade; 7) recursos humanos; e 8) financiamento da
politica de acessibilidade. Para melhor descrever as acBes adotadas pelo
SINAce/PROGRAD/UFG, atendendo as orientagdes e recomendagdes da “politica de
orientagdo e inclusdo do ensino publico federal”, optamos por apresentar as agdes do
primeiro semestre de 2015 na sequéncia dos eixos da politica institucional de

acessibilidade da nossa Universidade.



Eixo 1 — A Politica de Acessibilidade:

v" Implantac&o e primeira reunido no dia 05 de maio de 2015 com representantes de
orgaos que compdem o Sistema Integrado de Ndcleos de Acessibilidade da UFG
(SINAce), com objetivo de discutir e propor acdes de acessibilidade de forma mais
ampliada e efetiva. O SINAce substitui a Comisséo institucional de acessibilidade
(Portaria PROGRAD n° 1654/ 2014), formalizando a incluséo de mais instancias
da universidade na discussao da acessibilidade, sendo elas: Nucleos Regionais de
Acessibilidade (Goiéania, Jatai, Cataldao e Goias); Pro-Reitoria de Graduacao
(Prograd); Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (PRPG); Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo (PRPI); Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec); Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas (Proad); Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos (Prodirh); Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade
Universitaria (Procom); Sistema de Bibliotecas (SIBI); Centro de Gestdo do
Espaco Fisico (CEGEF); Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH); Centro de Recursos Computacionais (CERCOMP); Centro de
Selecdo (CS); Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR); Unidade
especifica de educacdo basica da UFG; Representante de discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades; servidor
docente ou técnico-administrativo em educacdo da UFG, com deficiéncia,
indicado pelos pares; e representante da Sociedade Civil.

v' Constituicdo de sub-comissdes com vistas a elaboracdo de documento que define
a politica institucional de acessibilidade da UFG, com diferentes atores que
compdem o SINAce;

v Realizacdo da primeira Roda de Conversa no dia 19 de junho de 2015 com
representantes dos Nucleos de acessibilidade nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior no Estado de Goias, com objetivo de discutir acbes realizadas e
dificuldades encontradas na promocdo da acessibilidade nestas instituicdes e
propor ac¢les conjuntas. Estiveram presentes neste encontro representantes da
Universidade Federal de Goias (UFG), da Universidade Estadual de Goias (UEG)
e do Instituto Federal de Goias (IFG). Representante do Instituto Federal Goiano

(IFGoiano) ndo estava presente nesse primeiro encontro.



Eixo 2 — A Infraestrutura Acessivel:

v

Reunibes com representantes do CEGEF/UFG para discussdao sobre a
acessibilidade nos ambientes da Universidade, com levantamento da
infraestrutura acessivel na instituicdo (Anexo 02);

Identificacdo dos espacos com obstaculos arquiteténicos e urbanisticos por meio
de Relatorios de Acessibilidade, executados pelo CEGEF/UFG, que tém por
objetivo avaliar as condicGes fisicas das instalacdes. Os presentes relatorios
deveram acompanhar todas as proximas intervencdes e reformas no local, sendo
apresentados as equipes de projetistas e de manutencdo, para promover as
adequacdes neles apontadas. Colocamos como exemplo destas acdes o Relatorio
realizado no Colégio onde acontecem as aulas dos cursos da UFG na Regional
Goias (Anexo 07).

Participacdo de integrantes do SINAce na elaboracdo de projeto de rotas
acessiveis na Cidade de Goias, onde se encontra uma de nas Regionais da UFG;
Reunides com representantes do CEGEF para definigdo de diretrizes com vistas a
reforma do espaco onde serd instalado o Laboratorio de Acessibilidade
Informacional na Biblioteca Central da Regional Goiania, e mapeamento de
buscar espacos fisicos para os laboratdrios informacionais das bibliotecas setoriais
do SIBI/UFG, principalmente nas bibliotecas setoriais das Regionais de Cataléo,
Goias e Jatali;

Mudanca de sala de alunos com dificuldades motoras para salas com localizacdo

mais acessivel até que os espacos da UFG se tornem totalmente acessiveis.

Eixo 3 - Acessibilidade Curricular, Comunicacional e Informacional:

v

ReuniBes com representantes do Centro de Sele¢do (CS) da UFG visando ao
aprimoramento dos procedimentos adotados na confeccdo, aplicacdo e correcdo
das provas dos Processos Seletivos da Universidade, bem como ao
acompanhamento dos referidos procedimentos nos processos avaliativos do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),;

ReuniBes e estabelecimento de parcerias com o Laboratério de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo em Midias Interativas (MediaLab) da UFG. Nesta

relagdo com o MediaLab/UFG, tem-se trabalhado na perspectiva de consolidagédo



de um Ndcleo de Tecnologia Assistiva (NTA), comm vista ao desenvolvimento
de recursos e equipamentos de tecnologias assistivas;

Finalizacdo e teste de uma barra de acessibilidade para as paginas da UFG e dos
Nucleos de Acessibilidade desta universidade, a ser disponibilizada ao publico no
segundo semestre de 2015;

Atendimento aos alunos com deficiéncia da UFG e/ou seus familiares, no intuito
de orient&-los e oferecer os apoios e suportes pedagdgicos necessarios para o
desenvolvimento de seus estudos. Neste semestre preparamos materiais
académicos acessiveis para alunos cegos, proporcionamos atendimento de
psicopedagoga para alunos com dificuldade de aprendizagem, auxiliamos o
deslocamento de alunos com deficiéncia no campus, entre outras muitas acoes/
Realizacdo de Rodas de Conversas com discentes com necessidades especiais. O
objetivo dessa atividade é ouvir, acompanhar, discutir, planejar e organizar agdes
institucionais de acordo com as necessidades apresentadas, buscando o pleno
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes;

ReuniBes com a equipe gestora, docente e comunidade académica (pais e
interessados) da Regional Jatai, Cataldo e Goias para discussdo de estratégias que
viabilizem aces especificas voltadas aos estudantes e docentes com deficiéncia;
Participag@o nas reunides da equipe da PROGRAD, tanto na cidade de Goiania
(semanalmente), como nas Regionais, onde discutimos as demandas de politicas
de inclusdo e pluralidade da UFG no ambito da Graduacao;

Reunides com diretores e/ou coordenadores dos cursos (Matematica, Letras,
Sistemas de Informacgdo, Fisica, CEPAE, entre outros cursos) para discutir
questdes de acompanhamento académico de alunos com deficiéncia;
Continuidade e ampliacéo das bolsas de Monitoria. Empreendemos esforgos junto
a Comisséo Institucional de Monitoria (CIM), da UFG, para que as unidades
académicas com alunos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais fossem
contempladas com bolsas de monitoria.

Promocédo de acOes de valorizagdo do trabalho docente em prol da incluséo e
permanéncia do discente, como a aprovagao da Resolugdo CONSUNI n. 033/2014
(Anexo 03), a qual valoriza, em termos institucionais, projetos de ensino e
orientacdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e/ou altas habilidades/superdotacao;



v' Acles junto a Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria

(PROCOM) com vistas a concessdo de apoio financeiro para estudantes com
deficiéncia, conforme previsto no inciso 10, do art. 3°.do Decreto n°® 7.234, de 19
de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
- PNAES;

Participagdo nas reunides com as integrantes das Comissdes de Avaliagdo do
Ministério da Educagdo que estiveram na UFG para realizacdo da avalia¢éo in
loco de varios cursos;

ReuniGes com a diretoria e/ou representantes do Sistema Integrando de
Bibliotecas (SIBI) da UFG para reformulagdo e implementacdo do projeto
Biblioteca Acessivel (constituicdo do Laboratério de Acessibilidade
Informacional da Biblioteca Central), apesar da greve dos servidores, 0s alunos
estdo recebendo atendimento pedagdgico e informacional no Laboratorio de
Acessibilidade informacional de bolsistas e pessoal do Nucleo de Acessibilidade;
Aquisicdo de equipamentos comunicacionais para o Laboratério de
Acessibilidade Informacional da Biblioteca Central e Nacleos Regionais de
Acessibilidade (Cataldo, Goiania, Goiéas e Jatai), os quais, entre outros objetivos,
visam subsidiar os alunos e usuarios com uso das tecnologias assistivas e oferecer
condicGes para o desenvolvimento e producéo de material didatico-pedagdgico na

perspectiva da acessibilidade;

Reformulacdo da pagina do SINACE/UFG (https://acessibilidade.ufg.br/) e da

conta institucional do referido sistema no Facebook

(https://www.facebook.com/acessibilidadeufg), como forma de comunicagéo

com os alunos com deficiéncia e sensibilizacdo da sociedade.

Realizacdo do Il Seminario de Acessibilidade nas regionais da UFG, em parceria
com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH). Este
evento foi realizado com temas e discussdes especificas de demandas em trés
regionais: Goias, em 28 de abril de 2015; Jatai, em 30 de abril de 2015; e Goiania,
em 05 de maio de 2015. O Seminario em Cataldo esta previsto para segundo
semestre de 2015. Nesses eventos, 0 objetivo é discutir a acessibilidade no ensino
superior e na UFG, apontando formas de reduzir barreiras que impedem a incluséo
e a permanéncia de alunos no ambiente universitario. A acdo tem como publico-

alvo os servidores (técnico-administrativos e docentes), os colaboradores


https://acessibilidade.ufg.br/
https://www.facebook.com/acessibilidadeufg

(bolsistas, estagiarios e terceirizados) e os alunos da UFG, alem de pessoas da
comunidade que se interessam por essa temética. Participaram dos eventos mais
de 100 pessoas em cada uma da Regionais. Apresentamos fotos dos eventos no
Anexo 04,

v" Acompanhamento, junto com a PROGRAD, da inclusdo da disciplina LIBRAS
nos projetos pedagogicos de cursos, conforme determina o Decreto n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005;

v" Acompanhamento junto com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (PRODIRH) da contratagdo de intérpretes de LIBRAS e
docentes para a disciplina de LIBRAS;

v Apresentacdo do NA/PROGRAD/UFG no Seminario de Integragdo Institucional
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFG;

v" Publicacdo de matéria no Jornal UFG com titulo “Universidade mais Acessivel”

(Capa no Anexo 4).

Eixo 4 - Catalogagéo das Informag0es sobre Acessibilidade:

v Atualizagdo dos “bancos de dados” com informagdes dos alunos de graduagio
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e superdotacdo/altas
habilidades (Anexo 05);

v' Atualizacdo de informacdes sobre docentes, técnico-administrativos e prestadores
de servicos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
superdotacdo/altas habilidades, a partir do Documento “Levantamento do
Trabalhadores com Deficiéncia (2015)”, produzido pelo DDRH/PRODIRH/UFG
e NA/PROGRAD/UFG (Anexo 05);

v" Reunides com a equipe da PROGRAD responsavel pelo Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) e CERCOMP, no intuito de implantar
o Sistema NEE (Necessidades Educacionais Especiais) no SIGAA para identificar
estudantes de graduacé@o com deficiéncias e/ou necessidade especial, no momento
de matricula e rematricula;

v Reunides com representantes de unidades académicas, 6rgdos e pré-reitorias no
sentido de estabelecermos uma politica de identificacdo dos estudantes e
servidores da UFG que demandam atencdo e acompanhamento continuo do
SINAce/PROGRAD/UFG;



v

Atualizacdo do “banco de dados” com informagdes dos projetos de extensao e de
pesquisa em desenvolvimento na UFG sobre tematicas relacionadas a
acessibilidade e incluséo.

5- Ensino, Pesquisa e a Inovacdo em Acessibilidade:

v

v

Apoio a projetos de pesquisa em desenvolvimento na UFG que trabalham com
temas relacionados as pessoas com necessidades especiais;

O Nucleo de Acessibilidade da Regional Goiania esta participando ativamente em
uma pesquisa solicitada pela Secretaria Municipal de Educacao de Goiania, que
objetiva realizar “Diagnodstico do processo de inclusdo das criangcas com
deficiéncia nas escolas municipais de Goiania”. Esta pesquisa servira de subsidio
para a elaboracdo da politica de inclusdo de Goiania;

O Nucleo de Acessibilidade da UFG vem trabalhando em duas pesquisas sob
coordenacdo geral do Prof. Dr. Pedro Célio Alves Borges (da Faculdade de
Ciéncias Sociais) e supervisdo geral da Profa. Dra. Vanessa H.S. Dalla Déa
(Diretora do SINAce), em parceria com a Secretaria Municipal de Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida de Goiania (SEMPED). As pesquisas tém
como objetivo o levantamento das condigdes de existéncia, meios de interacao
social e integracdo produtiva das pessoas com deficiéncia no municipio de
Aparecida de Goiania e de Goiania, consideradas no atual contexto de mudancas
tecnoldgicas e transformacdes socioculturais porque passa a sociedade brasileira

e que potencializam a cidadania e as politicas de direitos humanos.

Eixo 6 - Extensdo e Eventos de Acessibilidade:

v

Desenvolvimento de projetos de extensdo sob a coordenacdo da profa. Dra.
Vanessa Santana Dalla Déa: a) “Grupo de estudos em Alteridade e Direitos
Humanos”, com foco no debate sobre as problematicas significativas da producao
do conhecimento, politicas puablicas, formacdo e pratica pedagdgica de
professores em educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; b)
“Projeto Dando Asas”, voltado para a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
diferentes projetos de danga e atividade fisica na Faculdade de Educacéo Fisica e

Danca (FEFD/UFG); c) Centro de Referéncia em Halterofilismo Paralimpico em



parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro, atendendo alunos, servidores e
pessoas da comunidade com deficiéncia;

v’ Participacdo de servidores (técnicos-administrativos e docentes da UFG),
integrantes do SINAce, em diversos eventos, como o realizado pela
SECADI/MEC em Natal, em novembro de 2014;

v" Realizagdo, em abril e maio de 2015, do Il Seminério de Acessibilidade da UFG,
nas regionais da instituicdo: Goiania, Goias e Jatai. Segundo informagfes do
relatorio de avaliagdo, 0 evento teve o0 seguinte quadro de participantes por
regional: Goiania - 100 participantes; Goias -149 e Jatai - 90. Neste evento foram
discutidos temas vindos especificamente de cada regional, sendo que na regional
Goias discutiu-se prioritariamente a acessibilidade arquitetonica; na regional Jatai
o tema principal foi a acessibilidade comunicacional; e em Goiania foram
discutidos a acessibilidade informacional e pedagdgica. A regional de Cataldo fara
seu Seminario de Acessibilidade no segundo semestre de 2015;

v Realizacdo de conferéncias relativas a acessibilidade e inclusdo em diversos
eventos e no Curso de formacdo de novos servidores da UFG;

v' Participacdo de atividades especificas na Secretaria Municipal de Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida de Goiania (SEMPED), na Secretaria de
Direitos Humanos de Aparecida de Goiania, na Associacdo Goiana de Sindrome
de Down (ASDOWN), na Associacao de Deficiéncia Visual de Goiania (Adveg);

v Preparacdo de material para realizacdo de evento no segundo semestre de 2015
para diminuir barreiras atitudinais e promover o respeito as vagas preferenciais as

pessoas com deficiéncia na UFG e na cidade de Goiania (Anexo 06).

Eixo 7 - Recursos Humanos:

v Levantamento, em andamento, do quadro de profissionais para desenvolvimento
do Programa de Acessibilidade Arquitetdnica, Curricular, Comunicacional,
Informacional e Atitudinal da UFG, tendo em vista o atendimento das orientacfes
do Programa Incluir e a demanda apresentada pelos discentes e servidores com
necessidades especiais da Universidade, bem como o publico com deficiéncia que

frequenta os espacos e participa das atividades desenvolvidas pela UFG;



v" Reunides com a Reitoria, PROAD, DDRH, Direcdo e Coordenacdo do Curso
Letras/Libras no sentido de equacionar a insuficiéncia de tradutores/intérpretes de
Libras e professor de apoio na UFG;

v" Ampliacdo da equipe técnica do NA/SINAce com concurso para dois interpretes

nivel meédio e ampliagdo do numero de monitores para atendimento a alunos.

Eixo 8 - Financiamento da Politica de Acessibilidade

v Além da execucdo dos recursos do Programa Incluir deste ano, o
NA/PROGRAD/UFG buscou estimular a participacdo da Universidade em editais
da SECADI e outros ministérios. Nesse sentido, destacamos a proposi¢do de
realizacdo de um curso de especializacdo em educacdo especial com recursos da
20RJ da SECADI/MEC, assim como de outros projetos apresentados ao
PROEXT, e ao Edital SECADI /CAPES, relativo ao Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, para selecdo de propostas de
Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicdes Brasileiras e Estrangeiras com
modalidades de graduacdo sanduiche e doutorado sanduiche.

v Reunibes com docentes e/ou discentes interessados em desenvolver recursos e

equipamentos de tecnologias assistivas.

Atenciosamente.
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Profa. Drd. Vanessa H. Santana Dalla Déa



ANEXO 01: RESOLUGCAO — CONSUNI N°43/2014

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N°43/2014
Cria o Sistema Integrado de Nucleos
de Acessibilidade da Universidade
Federal de Goias (UFG) — SINAce e

revoga a Resolucdo CONSUNI N°
32/2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
reunido em sessdo plenéria realizada no dia 19 de dezembro de 2014, tendo em vista o
que consta do Processo n°23070.017245/2012-90,

RESOLVE:
Art. 1° Criar o Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade da UFG — SINAce e

aprovar o respectivo Regimento, na forma do Anexo a esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O SINAce é um orgao suplementar vinculado a Prd-Reitoria de
Graduacao — Prograd da UFG.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania, 19 de dezembro de 2014

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
-Presidente-
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REGIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE NUCLEOS DE
ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Integrado de Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal de Goids — UFG —
SINAce, 6rgdo suplementar vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéo — Prograd.

Art. 2° A organizacdo e o funcionamento do SINAce regem-se também pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFG e demais normas complementares.

CAPITULO 1l
DA FINALIDADE

Art. 3° O SINAce tem como finalidade planejar e organizar as a¢des institucionais para
a promocdo de acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes, nos sistemas de
informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que sdo disponibilizados aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo e aos servidores com deficiéncia em todos 0s espagos, agoes e
processos (seletivos, administrativos, de ensino, pesquisa e extensao) da UFG, incluida a
garantia de que serdo providenciadas adaptacGes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais, buscando seu pleno desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo Unico. Para os fins desta resolugdo, entendem-se como adaptacOes razoaveis
aquelas modificacGes e ajustes necessarios e adequados requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacdo possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

CAPITULO 11l )
DAS DIRETRIZES E ACOES

Art. 4° As diretrizes do SINAce sdo:

| - 0 compromisso com a justica social, os valores democraticos e o desenvolvimento
sustentavel;

Il - 0 estimulo continuo a promocao e o respeito aos direitos humanos;

Il - a legislacéo relativa ao direito a educacdo e a acessibilidade no ensino superior e
educacdo bésica as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacao, particularmente aquelas oriundas da politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva;

IV - articulagdo com projetos, programas, atividades e grupos ja existentes.

Art. 5° Compete ao SINAce desenvolver as seguintes acoes:

| - definir a implantacdo de uma politica de acessibilidade no ambito das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo na UFG;
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Il - estabelecer as diretrizes para agdes conjuntas da Administracdo Central, das Unidades
e Orgdos e da Comunidade, de modo a assegurar a plena inclusdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo e
de servidores com deficiéncia;

I11 - propor medidas que assegurem a todas as pessoas 0 pleno exercicio de seus direitos
fundamentais de acessibilidade arquitetbnica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informacgdo e nos materiais didaticos e pedagdgicos, incluido o direito a adaptacdo
razoavel,

IV - sugerir o estabelecimento de medidas que assegurem a equiparacao de oportunidades,
para o ingresso e a permanéncia na UFG, de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e de servidores com deficiéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° Integram a estrutura do SINAce:

| - Diretoria Colegiada;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Ndcleos Regionais de Acessibilidade.

Secéo 11
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada do SINAce é o 6rgdo deliberativo do Sistema, ao qual
compete:

| - definir, implementar, acompanhar e avaliar a politica institucional de acessibilidade da
UFG;

Il - atuar na promoc¢do e consolidacdo da politica institucional de acessibilidade na
Universidade e das a¢des na interface com a sociedade;

I11 - criar coordenadorias executivas para implementacdo de ac6es especificas da politica
institucional de acessibilidade;

IV - instituir o rito e os formularios para o pedido de adaptacdo razoavel por parte de
alunos ou servidores;

V - avaliar os recursos referentes a pedidos de adaptacdo razoavel que tenham sido
negados administrativamente no &mbito da UFG.

Art. 8° Integram a Diretoria Colegiada do SINAce:

| - Diretor Executivo;

Il - Vice-Diretor Executivo;

I11 - Coordenadores dos Nucleos Regionais de Acessibilidade;

IV - Pré-Reitor ou representante da Pré-Reitoria de Graduagdo (Prograd);

V - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PRPG);

VI - Pro-Reitor ou representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PRPI);

VII - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (Proec);

VIII - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Administragdo e Financas (Proad);
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IX - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (Prodirh);

X - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade
Universitaria (Procom);

XI - Diretor ou representante do Sistema de Bibliotecas (SIBI) da UFG;

XII - Diretor ou representante do Centro de Gestdo do Espaco Fisico (CEGEF) da UFG;
XI11I - Diretor ou representante do Departamento de Recursos Humanos (DDRH) da UFG;
XIV - Diretor ou representante do Centro de Recursos Computacionais (CERCOMP) da
UFG;

XV - Diretor ou representante do Centro de Sele¢do da UFG;

XVI - Diretor ou representante do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR)
da UFG;

XVII - Diretor ou representante da unidade especifica de educacao béasica da UFG;
XVIHI - um representante discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, indicado pelos pares em eleigcéo
convocada pela Diretoria Colegiada;

XIX - um representante servidor docente ou técnico-administrativo da UFG com
deficiéncia, indicado pelos pares em elei¢cdo convocada pela Diretoria Colegiada;

XX - representante da Sociedade Civil, indicado pela Diretoria Colegiada do SINAce.

§ 1° A presidéncia da Diretoria Colegiada do SINAce serd exercida por seu Diretor
Executivo.

§ 2° A Diretoria Colegiada se reunird ordinariamente trés vezes ao ano ou quando
convocada pela Diretoria Executiva.

§ 3° O mandato dos representantes especificados nos incisos XVIII e XIX sera de dois
anos, permitida uma reconducao.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva do SINAce, responsavel por administrar e coordenar as
atividades do Sistema, seré exercida pelo Diretor Executivo e Vice-Diretor Executivo,
escolhidos entre servidores do quadro efetivo da UFG, designados pelo Reitor.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

I - convocar as reunides ordinérias e extraordinarias da Diretoria Colegiada;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo de relatdrios a serem encaminhados as instancias
superiores da UFG e do Governo Federal,

Il - propor atividades que divulguem a politica institucional de acessibilidade,
concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro e fora da Universidade;

IV - coordenar as a¢des do Nucleo Regional de Acessibilidade da Regional Goiania;

V - executar ou responsabilizar-se por outras atribuicdes definidas pela Diretoria
Colegiada.

Secéo IV
Dos Nucleos Regionais de Acessibilidade

Art. 11. A coordenacdo dos Nucleos Regionais de Acessibilidade do SINAce,
responsavel pela organizacdo de acOes e articulacdo dos diferentes 6rgdos da instituicdo
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para implementacdo da politica de acessibilidade da UFG nas Regionais, sera exercida
pelo Coordenador Executivo, servidor do quadro efetivo da UFG.

Paragrafo unico. O Nucleo Regional de Acessibilidade da Regional Goiania sera
coordenado pela Diretoria Executiva do SINAce e, 0 Coordenador Executivo dos Nucleos
Regionais de Acessibilidade das Regionais Cataldo, Goias, Jatai, Cidade Ocidental ou
outra Regional que a UFG venha constituir, seré designado pelo Diretor da Regional.

Art. 12. Compete aos Coordenadores Executivos dos Nducleos Regionais de
Acessibilidade:

| - organizar as ag0Oes e articular os diferentes 6rgdos da instituicdo para implementacéao
da politica de acessibilidade da UFG nas Regionais;

Il - acompanhar os discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacéo e os servidores com deficiéncia nas Regionais, observando
a sua participacao nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo;

I11 - promover apoio pedagogico e assessoria aos 0rgdos e agentes envolvidos no ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacédo e de servidores com deficiéncia nas
Regionais;

IV - auxiliar alunos e servidores em seus pedidos de adaptacdo razoavel;

V - participar na elaboragao de relatdrios periddicos a serem encaminhados as instancias
superiores da UFG e do Governo Federal,

VI - propor a¢des que divulguem a politica institucional de acessibilidade nas Regionais,
concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro e fora da Universidade;

VIl - executar ou responsabilizar-se por outras atribui¢fes definidas pela Diretoria
Colegiada e/ou Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Graduacao.

Art. 14. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Goiania, 19 de dezembro de 2014.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Reitor
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ANEXO 02: Tabelas da infraestrutura acessivel das Regionais/Campus da UFG

REGIONAL GOIANIA

Infraestrutura Acessivel — Campus Samambaia Total
Quantidade de elevadores 22
Quantidade de salas de aula acessiveis 749
Quantidade de banheiros acessiveis 279
Quantidade de rampas de acessibilidade 83
Metros lineares de piso tatil instalados 4.184
Quantidade de impressoras Braile 1

Fonte: CEGEF/2015.

Infraestrutura Acessivel — Campus Colemar Natal e Silva Total
Quantidade de elevadores 30
Quantidade de salas de aula acessiveis 299
Quantidade de banheiros acessiveis 134
Quantidade de rampas de acessibilidade 33
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015.
REGIONAL CATALAO (INTERIOR)

Infraestrutura Acessivel — Regional Cataléo Total
Quantidade de elevadores 7
Quantidade de salas de aula acessiveis 118
Quantidade de banheiros acessiveis 48
Quantidade de rampas de acessibilidade 3
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015.
REGIONAL GOIAS (INTERIOR)

Infraestrutura Acessivel — Regional Goias Total
Quantidade de elevadores 0
Quantidade de salas de aula acessiveis 14
Quantidade de banheiros acessiveis 2
Quantidade de rampas de acessibilidade 4
Metros lineares de piso tatil instalados 178,42
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015.
REGIONAL JATAI (INTERIOR)

Infraestrutura Acessivel — Regional Jatai Total
Quantidade de elevadores 2
Quantidade de salas de aula acessiveis 155
Quantidade de banheiros acessiveis 72
Quantidade de rampas de acessibilidade 11
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015.
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ANEXO 03: Projeto de ensino — Orientacdo de NEE.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RESOLUCAO - CONSUNI N°33/2014

Acrescenta dispositivo no Anexo Il da
Resolucdo CONSUNI N° 32/2013,
que dispde sobre normas para
avaliacdo de pessoal docente em
relacdo ao estdgio probatério, a
progressao funcional e a promog¢éo na
Carreira do Magistério Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessdo plenaria
realizada no dia 17 de outubro de 2014, tendo em vista 0 que consta dos processos n°
23070.005170/1997-31 e n° 23070.018996/2013-12,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar o subitem 35 no Anexo II, item V-1 da Resolugdo CONSUNI N°
32/2013, que dispde sobre normas para avaliacdo de pessoal docente em relacdo ao
estagio probatdrio, a progressao funcional e a promocdo na Carreira do Magistério
Superior, passando a vigorar com a seguinte redacao:

V: OUTRAS ATIVIDADES

V - 1 Atividades Académicas - Orientagédo Pontos
35 Aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo orientado 20
em programa ou projeto de apoio pedagdgico (total maximo
a ser considerado neste item sdo 40 pontos).

Art. 2° Reeditar a Resolu¢do CONSUNI N° 32/2013, com o acréscimo dado pelo artigo
anterior.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.
Goiania, 17 de outubro de 2014
Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral

- Reitor -
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ANEXO 04: Fotos Diversas

[ ——

Fotos: Il Seminario de Acessibilidade na Regional Goiania.
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Foto: Roda de conversa com alunos necessidades especiais na UFG

Jornal €2UFG=

TROGRAL OF COMS - AND 1 N 1. WA ot

Universidade mais acessivel

Preccupachs com 4 acessbillidade dentre da InVEDuiche tets gerenitids aior aoease de
evtodantes & femacho academicn ¢ lagragho com a comvunidade. Mginas 3, 4« 5

Crive de alaatecitnenns de  Poaguing 4uds tbes ¢ bebéin n  Troos de expersinens enire
Agonem debate phy. 66 7 fant de amamentacho phg. 12 Dirasdl € Mocambiqos pie. 8 0 9

Foto: Capa de Jornal da UFG com acGes do SINAce.

Foto: Palestras e aulas de sensibilizagéo.
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Foto: Recepc¢ao dos alunos no primeiro semestre de 2015.
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ANEXO 05: Tabela dos discentes e servidores da UFG com deficiéncia e/ou
necessidades especiais.

TIPOADE SERVIDORES
DEFICIENCIA . DISCENTES| TOTAL
E/OU NE Docentes | Técnicos | Outros
57 (27
DA e Surdez 6 11 4 surdos) 78
Visual 2 4 1| 36 (2 cegos) 43
Fisica 10 19 1| 52 82
cadeirantes)

Intelectual 0 0 0 2 2
Outras 0 0 0 22 22
Total 18 34 6 169 227

Fonte: Sistema Académico de Graduacao (SIGAA)/UFG/2015; Levantamento do

Trabalhadores

com Deficiéncia

NA/PROGRAD/UFG.

(2015) -

DDRH/PRODIRH/UFG e
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ANEXO 06: Campanha de respeito a vaga preferencial.

A reserva de vagas especiais para pessoas
com deficiéncias fisicas em estacionamentos -
publicos ou privados — de uso coletivo é assegurada
pela Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de

las para utilizar essas vagas é obrigatério ter
de Estacionamento para Vaga Especial
colocado em um lugar de muita visibilidade
exemplo, o painel do carro. Esse documento
¢ confeccionado e fornecido pela secretaria de transito
de cada municipio.

Esse cartdo é para assegurar que as vagas nao
serdo ocupadas por pessoas sem necessidades
especiais. Entao:

¢ Se vocé possui deficiéncia fisica, procure o
Detran para saber o que é preciso para adquirir o
seu cartdo e garantir o uso correto da vaga de
estacionamento.

* Sevocé NAO possui deficiéncia fisica, procure
o seu lugar, pois todo mundo tem o seu.

0 uso das vagas em desacordo com as normas
é considerado infracdo leve que prevé multa de
R$ 53,21, trés pontos na CNH e a remogdo do
veiculo.

0O respeito deve comegar por vocé.

SQura

2
UNIVERSIDADE 3

“ FEDERAL DE GOIAS g
3

Campanha Educativa Vaga Preferencial.

Rt iencia,
Tenha mais conscie! o
essa vaga tem prei,erél‘"lc,la‘.

reduzida, I

\cia fisica ou mobil_id_ade

Campanha de Advertencia ao uso incorreto da vaga preferencial.
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ANEXO 07:

RELATORIO DE ACESSIBILIDADE COLEGIO SANTANA

S

Apresentacao
O presente relatorio tem por objetivo avaliar as condi¢des fisicas das instalagées,
sob as questdes de acessibilidade.

O presente relatério dever4d acompanhar todas as proximas intervencdes e
reformas no local, sendo apresentados as equipes de projetistas e de
manutenc¢do, para promover as adequagdes nele apontadas.

Para o levantamento foram realizadas visitas e medi¢des das condi¢cdes
reais do local, observando os seguintes aspectos:

1. Acesso ao interior da edificagéo e ao interior dos ambientes;

2. Barreiras arquitetbnica ao longo dos percursos;

Banheiros adaptados;

Ambientes da administracéo

Comunicacéo e sinalizagé@o para pessoas com deficiéncia auditiva e visual;
Acessibilidade para as areas externas, jardins e calcadas;

Estacionamentos;

Mobiliario e balcdes de atendimento;

. Equipamentos publicos no interior da edificacéo (telefone, bebedouros...);

10. Corrimaos e guarda-corpos;

11. Elevadores, escadas e demais locais e ambientes do local.

3.
4,
5.
6.
7.
8.
9

O relatorio foi elaborado com base na legislacéo especifica sobre acessibilidade, em vigor
nas esferas federal.

Leis federais 10.048/00 e 10.098/00

Decreto Federal 5.296/04

ABNT / NBR 9050/04

v' Acesso Principal

O acesso esta inadequado nos seguintes itens:
e NA&o possui Simbolo internacional de acesso indicando a entrada acessivel.
e Rampas com inclinacdo que ndo atendem a NBR 9050.

e Corriméo e guarda-corpo que ndo atendem a NBR 9050 e Normas do Corpo

de Bombeiros.
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Observacdes: Nem todas as entradas precisardo ser adaptadas, uma vez que, conforme
determinado pelo Decreto Federal 5.296/04, deve ser criado, pelo menos um dos acessos ao
interior do edificio livre de obstaculos.

Itens a serem atendidos:

e Adequar rampas, guarda corpo e corrimdo a NBR 9050 e Corpo de
Bombeiros.
Foto acesso principal
Sugestdo: para melhorar o acesso para portador de necessidades especiais podera ser
utilizado plataforma acessivel ou refazer as rampas com a inclinagdo ideal que atenda a NBR
9050.

Foto rampas externas

Foto rampas externas

Exemplos de corrimdos em rampas e escada NBR 9050.
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a) Em escadas b) Em rampas

v Circulagéo Interna

Pela auséncia de sinalizacéo visual e tatil as circulagdes internas apresentam problemas

de locomogéo e orientagdo aos usuarios.

Esta inadequado nos seguintes itens:

Piso Tatil de
direcio

Fotos circulacéo

Nao possui sinalizagéo visual.

N&o possui sinalizagéo tatil.

Nao possui bebedouro acessivel.

Possuei escadas no meio da circulagdo que impendem a circulacdo de
cadeirantes.

Piso Tétil de |
orientacéo

Itens a serem atendidos:

e Instalar piso tétil.

A sinalizagédo tatil no piso pode ser do tipo de alerta ou direcional. Ambas devem ter

contraste com a do piso adjacente, e podem ser sobrepostas ou interadas ao piso

existente. O piso tatil tem como principal fungdo, identificar e auxiliar a locomocao de

pessoas cegas e de baixa visao.
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e Instalar mapa tatil.

O mapa tatil € um dispositivo que permite pessoas cegas ou de baixa-visdo possam por
via tatil, adquirir uma informacao relevante de ambientes, processos e organogramas

ente outra aplicagdes.

¢ Instalar bebedouro acessivel.

Bebedouro acessivel proposto Bebedouro existente

e Construir rampas quando houver desnivel.

R T e

Fotos circulagéo

e Instalar elevador ou plataforma acessivel.

v Sala de aula
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Apresentam problemas no dimensionamento das portas que ndo atendem a dimenséao
minima da NBR 9050.

Esta inadequado nos seguintes itens:
e Nao tem sinalizac&o visual nas portas.

e Na&o possui sinalizacao tatil.
e Dimensdes das portas ndo atendem a NBR 9050.

Itens a serem atendidos:
e Colocar sinalizagéo tatil nas portas.

Informagao _|
visual ||
-, 0,45,
i . ;
i = [
n— I‘ Informagao tatil
i Informagao tatil || no batente
] Y o —o|| EZ2" na parede
i \ T o } M
i - ol
R : : 2
\ pa =
8 8
0.80 o o
b 11 ! Dl
Vista superior Vista frontal Corte

Detalhe de portas NBR 9050 Foto porta existente

e Construir Rampas ou fazer rebaixamento Quando Houver desnivel.

Fotos circulagéo
v' Sanitarios
0s sanitarios néo atende a NBR 9050 sendo necessario um reforma complenta.

Esta inadequado nos seguintes itens:

e Dimensionamento dos boxes ndo atende a NBR 9050.
e Dimensionamentos das portas ndo atende a NBR 9050.
e Bancadas e espelhos ndo atende a NBR 9050.

e Bacia sanitaria e mictéria ndo atende a NBR 9050.

Itens a serem atendidos:

e Adequar dimensionamento dos boxes dos sanitarios para atender a NBR 9050.
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£
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0,80 x 1,20

VISTA SUPERIOR

Fotos Sanitarios existente Detalhe boxe acessivel NBR 9050

e Instalar portas adequadas a NBR 9050 e barras de apoio.

—
_ Puxador
/ horizontal
/|| Maganeta
Eo.19_|_u.40 B ca
o ﬂ=‘1'§ oF
a
éa;‘ Revestimento Resistente

a impactos

Vista frontal

Infarmagao
visual

Informagao tatil
na parede

1,60
1,40

TPy

Vista frontal

Fotos Portas existente detalhe portas NBR 9050
v Escadas Internas

Esta inadequado nos seguintes itens:

Corrimao e guarda-corpo ndo atende a NBR 9050.
e Nao possui sinalizagéo tatil.

e Na&o possui sinalizacao visual.

Itens a serem atendidos:

Adequar corrimdo e guarda corpo a NRB 9050 e normas do Corpo de
Bombeiros.
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10 — Guarda-corpo - Exemplo — Sinalizagio tatil de alerta nas escadas — Exemplo

Detalhe NBR 9050
v Rampas Internas

Esta inadequado nos seguintes itens:

e Corrimao e guarda-corpo ndo atende a NBR 9050.



e Na&ao possui sinalizacao tatil.

e Na&o possui sinalizagéo visual.

Itens a serem atendidos:

e Adequar corrimdo e guarda corpo a NRB 9050 e normas do Corpo de

Bombeiros.

e Inclinagéo _ Guia de
E’?“ transversal <2% Il balizamento
) A
L
1,20 min.
1,50 Recomendado

Foto rampa existente detalhe NBR 9050
v' Auditérios

Esta inadequado nos seguintes itens:
¢ Na&o possui rampa de acesso para cadeirante.
e Nao possui acesso de cadeirante ao palco.

e Nao possui sinalizagéo de saida de emergéncia.

Itens a serem atendidos:

e Construir rampas de acesso.

Fotos auditérios

« Melhorar o acesso ao palco.
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Fotos auditérios

e Instalar sinalizagéo de saida de emergéncia.

Fotos auditérios

v" Quadra coberta
Esta inadequado nos seguintes itens:
e Corriméo e guarda corpo ndo atende a NBR 9050 e Normas do Corpo de
Bombeiros.

e Sanitarios e vestiarios ndo atende a NBR 9050.

Itens a serem atendidos:
v' Adequar corrimao e guarda corpo a NRB 9050 e normas do Corpo de Bombeiros

das escadas e rampas.
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Fotos escadas e rampas quadra coberta

e Reformar sanitarios e vestiarios.

Fotos vestiario quadra coberta
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